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RESOLUGCAO N° 001/2022, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO (PCCR) DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNCIPAL DE GARRAFAO DO NORTE,
ESTADO DO PARA.

O Plenério da Camara Municipal aprovou e sua Mesa
Diretora promulga a seguinte Resolugao:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - (PCCR) dos
Servidores da Camara Municipal do Municipio de Garrafdo do Norte, Estado do
Para, o qual tem com objetivos:

| - Garantir a manutencéo, o desenvolvimento dos trabalhos legislativos da Camara
Municipal, estabelecendo diretrizes para os cargos, carreira € remuneragdo dos
servidores da Camara Municipal;

Il - Valorizar e profissionalizar o servidor através da participagdo em programas de
formac&o, capacitacdo e aperfeicoamento profissional;

Il - Assegurar o estabelecimento de remuneragdo pontual e condigna com a
formagéo profissional;

IV - Incentivar a livre organizagédo da categoria, como forma de valorizagéo da classe
de trabalhadores da Camara Municipal.

Art. 2° Para cumprimento desta Lei entende-se por:

I- Servidor publico - pessoa legalmente investida em cargo publico;

ll-  Cargo publico - o conjunto de atribuigbes e responsabilidades, instituidos por
resolucéo e previsto na estrutura organizacional do Poder Legislativo.

lll-  Funcéo Piblica ~ conjunto de atribuiges, deveres e responsabilidades
designadas a um servidor publico, como proprio de um determinado
cargo cuja extingdo dar-se-a quando vagar;

IV - Localidade - distrito ou vila definido na divis&o administrativa do Municipio;
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VI - Jornada de trabalho - espaco de tempo durante o qual o servidor devera
prestar servigo ou permanecer a disposigao do servigo publico.

VIl - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario do
funcionamento do Poder Legislativo;

VIl Grupo Ocupacional — conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagdo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho e o grau
de conhecimento;

Xl - Categoria Funcional — conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

X - Nivel - é a posicdo hierarquizada dos cargos integrantes das categorias
funcionais, correspondentes ao escalonamento da estrutura de remuneragoes;

Xl - Classe - é a classificagdo de progressdo funcional do mesmo cargo, com
amplitude de vencimento caracterizado pelo tempo de servigo publico ou pela
mudanca de nivel;

XII - Carreira - € conjunto de classes da mesma natureza, de provimento efetivo.

Xlll - Quadro de Pessoal - é a composicdo ordenada de todos os grupos
ocupacionais e Categorias Funcionais identificados como necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos da Camara Municipal;

XIV - Faixa salarial — agrupamento de referéncias de cada classe do cargo e que
indica todo o progresso salarial que o servidor podera ter na classe;

XV - Intersticio Avaliatério — periodo durante o qual o servidor & acompanhado e
avaliado para verificagéo do dominio no exercicio da fungdo do cargo o do servigo
publico;

XVI - Lotacéo - qualitativo de cargos ocupados e vagos, fixados como necessarios
ao funcionamento da Camara Municipal;

XVIII - Transformagéo — corresponde & alteragéo da denominagdo do cargo e de
suas respectivas atribuigbes e requisitos.

Art. 3° Os conceitos e definices estabelecidos neste Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo e demais objeto desta lei, encontram-se em consonancia com as
regras estabelecidas pela seguinte lei:

a) - Lei Municipal n° 18, de 18/08/1989, que estabelece o Regime Juridico Unico
dos Servidores Pablicos Municipais de Garraféo do Norte.
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TITULO Il
DOS CARGOS FUNCOES E QUADROS DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL

Art.4° - Os cargos e fungéo do quadro da Camara Municipal compreende:;
| - cargos de provimento efetivo;
Il - cargos em Comisséo;
Il - fungdes gratificadas

§ 1° Cargo de Provimento Efetivo é o que detém o atributo de efetividade
para o seu provimento, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

§ 2° Cargos em Comisséo sdo os de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente da Camara, destinando-se as atribuicbes de Chefe de Expediente, de
Agente Pagador, de Assessor de Gabinete e de Assessor Legislativo - Anexo |l

§ 3° Fungbes Gratificadas correspondem a fungbes de confianga,
constituindo-se em um grupo de responsabilidades a atribuicdes adicionais, em
carater fransitorio, exercidas exclusivamente por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo

Art. 5° - O quadro efetivo de pessoal do Poder Legislativo fica assim constituido:

| - Quadro Permanente - integrado pelos cargos de provimento efetivo que
compdem a carreira dos servidores da Camara Municipal;

CAPITULO IV
Dos servidores do Poder Legislativo

Agente Administrativo:
Auxiliar Administrativo:
Vigilante:

Auxiliar de Servicos Gerais
Operador de som

Poo T

TITULO IV
DO INGRESSO DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
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CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 6° - A investidura para o preenchimento de vagas dos cargos publico da Camara
Municipal, constante no Anexo | desta Resolugéo, dependera de prévia aprovagédo
em concurso publico de provas ou provas e titulos

Art. 7° - Compete & Secretaria Legislativa submeter ao Legislativo Municipal
proposta para promover a realizagdo de concurso publico para provimento dos
cargos efetivos.

§ 1°- Os concursos de que trata este artigo serdo realizados sempre que as
necessidades exigirem.

§ 2°- O chamamento para inscricdo ao concurso sera feito através de Edital que
fixara o numero de vagas e consignara, além das exigéncias contidas nesta
Resolugé&o, outras previstas nas respectivas instrugoes.

Art. 8 - Os concursos publicos para provimentos de cargos na carreira dos
servidores do Poder Legislativo obedecerdo as normas especificas e os limites do
Edital

SEGAO Il
DA CEDENCIA

Art. 9° - Os servidores ocupantes dos cargos previstos nesta Resoug&o ndo podem
servir fora do ambito da Camara Municipal, salvo para o desempenho de cargo de
provimento em comiss&o e de assessoramento superior, sem 6nus para a Camara
Municipal.
TiTULO V
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS.
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo devera constar
no Edital do Concurso Publico.
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Paragrafo 1° - Fica estabelecida em 40 (quarenta) horas semanas a carga
horaria maxima do servidor efetivo.

Paragrafo 2° - Fica estabelecida a jornada de trabalho do vigilante
obedecera a escala de revezamento de 12 horas por 36 horas.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 11 - O servidor do Poder Legislativo, a cada 12 (doze) meses de exercicio,
adquire direito a férias anuais de 30(trinta) dias.

§ 1° - Ser4 permitido ao servidor acumular no maximo dois exercicios para o gozo de
ferias, desde que seja comprovada a necessidade do servigo.

§ 2° - E vedado justificar ou abonar as faltas no servico em fungdo de férias
acumuladas.

Art. 12 - As férias somente serdo interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogéo interna, convocagao para jri popular, servigo militar ou eleitoral.

Art. 13 - Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens do exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico - As férias serfio remuneradas com um tergo a mais do que a
remuneragao normal pagas antecipadamente independente de solicitag&o.

CAPITULO Il
DA LICENGCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 14 - Os servidores do Poder Legislativo terdo licenga remunerada para fins de
aprimoramento profissional.

Art. 15 Entende-se por aprimoramento profissional as licengas concedidas para
participar de cursos de capacitagéo, congressos, conferéncias, simposios ou eventos
similares, de interesse da Camara Municipal.
CAPITULO IV
DA LICENCA MATERNIDADE

5
PASSAGEM LAURO SODRE N° 67 — BAIRRO CENTRO - CEP 68.665-000




*«, CAmara Municipal de Garrafio do Norte

=== CNPJ. N° 22.980.965/0001-20 ===

Art. 16 - Os servidores do Poder Legislativo terdo a licenga maternidade em
consonancia com a legislagéo federal especifica.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 17 - Os servidores do Poder Legislativo serdo aposentados em consonancia
com as determinagdes da legislagdo previdenciaria.

SEGAOI )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 18 - O Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida aos servidores da
Camara Municipal correspondente ao padrao do cargo fixado nesta Resolugao.

Art. 19 - Remuneragado € o vencimento acrescido das demais vantagens de carater
permanente, atribuidas ao trabalhador do Poder Legislativo pelo exercicio do cargo
publico.

Paragrafo Unico — As indenizagdes, auxilios € demais vantagens ou gratificagdes
de carater eventual ndo integram a remuneragao.

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 20 - Além do vencimento, o servidor do Poder Legislativo podera perceber as
seguintes vantagens:

| - gratificagBes;

Il - adicionais;

Il - abonos.

Paragrafo Unico — Excetuando os casos expressamente previstos nesta Resolugdo
o servidor do Poder Legislativo n&o podera perceber a qualquer titulo ou forma de
pagamento, nenhuma outra vantagem financeira.
SECAOII
DAS GRATIFICACOES
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Art. 21 - O servidor do Poder Legislativo fara jus as seguintes gratificages:
| - de tempo de servigo;
I - de fungéo; e
Il - de nivel superior.

Art. 22 - A gratificagdo de nivel superior sera de 30% (trinta por cento) do
vencimento do servidor.

SECAOV
DO ABONO SALARIAL

Art. 23 - O abono salarial ao servidor devera ser pago pelo Poder Legislativo,
desde que haja disponibilidade financeira especifica.

Paragrafo Unico - A vantagem prevista no “caput “ deste artigo ndo se incorpora ao
vencimento para qualquer efeito.

| - Cargo é o lugar na organizagéo do servigo plblico correspondente a um
conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominagdo prépria,
nuimero certo, remuneragéo correspondente pelo poder publico, nos termos da
lei;

Il - Carreira é o conjunto de niveis e classes que definem a evolugao funcional
e remuneratéria dos profissionais;

Il - Nivel é a hierarquizagdo da carreira, segundo o grau de escolaridade ou
formacao profissional;

IV - Classe & a posigéo na carreira, decorrente de fatores, exceto o fator
“formac&o” e sua posig&o corresponde a graus crescentes de vencimentos.

VI - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor cujo valor
corresponde a cada nivel do cargo e nas devidas referéncias das classes.

VIl - Remuneragdo € o correspondente ao vencimento de cargo efetivo
acrescido das vantagens pecuniarias especificas do cargo.

Art. 24 - Para efeito de comprovagao de escolaridade sera exigido:

| - Diploma de graduagao em nivel superior;
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~ Certificado de conclus3o do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos por comissao
designada para esse fim.

Art. 25 - Para a implantacdo do Quadro Efetivo serdo considerados apenas os
cargos cujos ocupantes sejam:

| - servidores nomeados mediante aprovagdo em concurso publico, apos
cumprir o estagio probatério de 03 (trés) anos, de acordo com a Constituicdo
Federal/98.

Art. 26 - A implantagdo sera processada pela Secretaria Legislativa, mediante
Comissédo que seré constituida de 03 (trés) membros, sendo designado um para a
fungo de Presidente da Comissao e 02 membros.

Art. 27 - Os enquadramentos feitos em desacordo com as normas estabelecidas
nesta Resolugéo serdo revistos de oficio pela Mesa Diretora da Camara Municipal,
quando constatada qualquer irregularidade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Em nenhuma hipétese o servidor tera reduzido a remuneragdo de seu
cargo efetivo respeitadas, também, as vantagens que ja constituem direitos
adquiridos.

Art. 29 - O regime juridico dos servidores abrangidos por este Plano sera o
Estatutério.

Art. 30 - A Secretaria Legislativa dever4 estabelecer cronograma anual de
provimento de cargos com a racionalizagéo € a continuidade de suas atividades,
observadas a disponibilidade financeira do Poder Legislativo.

Art. 31 - O Presidente do Poder Legislativo baixara os atos regulamentares
necessarios a execugao desta Resolugdo, podendo a Secretaria Legislativa expedir
atos e instrucdes necessarias a operacionalizagio e manutencdo do sistema

operacional da Camara Municipal.
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Art. 32 - Os casos omissos serdo objetos de estudos da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

Art. 33 - As despesas decorrentes da execugéo desta Resolugéo correréo a conta

do orcamento do Poder Legislativo e seus efeitos financeiros passaréo a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 34 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario, surtindo seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2023.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal em Garrafdgo do Norte, 04 de
novembro de 2022.

ANTONIO FLAVIOBA SILVA SOUSA - Ver.

JOSE MARIA REIS OLIVEIRA - Ver

1° Secretario
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ANEXO

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CODIGO: CMGN-PA
SIMBOLO CARGO HABILITAGAO | N°DE | SALARIO | ATRIBUICOES
VAGAS (R$)
AGD Agente Ensino Médio 02 1.300,00 | Executar tarefas técnicas administrativas nas
Administrativo Completo areas de protocolo, arquivo e documentagéo de

pessoal, material e patrimbnio, organizagdo e
métodos, coletas, classificagéo e registro de dados
e outras atividades correlatas.

AAD Auxiliar Ensino 03 1.212,00 | Pessoal designado para exercer atividades de

Administrativo | Fundamental datilografia, protocolista, arquivista e outras
Completo assemelhadas..
ASG Auxiliar de Ensino 03 1.212,00 | Atividade de natureza repetitiva relacionadas a
Servigos Fundamental limpeza e conservagao das instalagdes, zeladoria
Gerais ,mensageiro, continuo e outras atividades

correlatas.

VIG Vigilante Ensino 04 1.212,00 | Atividades de vigilancia e seguranga do patriménio

Fundamental do Poder Legislativo.
OPS Operador de Ensino 01 1.212,00 | Operar o sistema de som. Fazer as gravagdes em
som Fundamental midia da sessdes Plenarias.
Completo
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ANEXO Il

ESTRUTURAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Os cargos de Provimento em Comissdo serdo preenchidos
mediante livre escolha do Presidente da Camara, dentre pessoas que satisfagam os requisitos
legais no Servico Publico, pertencentes ou ndo ao Quadro Efetivo do Poder Legislativo.

Os cargos néo constituem situagio permanente, sendo seus
ocupantes demissiveis por livre deliberagio do Presidente da Camara e constituem a Tabela
constante do ANEXO Il do presente Plano;

TABELAII
CARGOS COMISSIONADOS

CODIGO: CMGN-PA

SIMBOLO | CARGO HABILITAGAO | N°DE | SALARIO ATRIBUIGOES
VAGAS | (R$)
CC-1 Chefede | Ensino Médio | 01 1.600,00 | Supervisionar as tarefas técnicas
Expediente administrativas nas 4reas de
protocolo, arquivo e

documentagdo  de  pessoal,
material e patrimonio.

Organizar a correspondéncia
enderegada a Camara bem como
as expedidas pela Camara.
Organizar a elaboragdo das atas
das Reunies Plenarias.
Organizar as matérias que devam
ser publicadas no portal da
Transparéncia da Camara;

Qutras atividades correlatas.

CC-2 Assessor | Ensino Médio | 02 2.125,58 | Organizar as sessGes legislativas.
Legislativo Verificar as frequéncias dos
parlamentares com relagdo aos
quoruns das matérias em pauta.
Prestar assessoria nas Comissdes
tematicas  Permanentes, na
elaborac&o de pareceres sobre as
matérias em tramitagdo.
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Publicar as matérias do Poder
Legislavo no  Portal da
Transparéncia.
CC-3 Assessor | EnsinoMédio | 02 | 2.125,58 | Prestar assessoria administatva
de e legislativa a Presidéncia da
Gabinete Cémara e aos membros da Mesa
Diretora.
_d:i . Encaminhar as correspondéncias
Presidéncia externa da Camara.
Agente Ensino Médio 01 1.600,00 | Realizar os pagamentos das notas
Pagador financeiras, apds serem liberadas
pelo Ordenador da Despesa;
Manter os documentos contabeis
de sua responsabilidade em
ordem e em dia.
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